ESCUELA DE FORMACIÓN DE DIRIGENTES

CURSO:

FORMACIÓN DE ADMINISTRADORES Y DIRIGENTES DEL CAMPO POLÍTICO GUBER-NAMENTAL (ADMINISTRACIÓN PÚBLICA).

PROPUESTA DE ÁREAS QUE LA INTEGRAN:

En el entendimiento que se hace necesario reorganizar la administración pública; en la seguridad de que la misma se halla desatendida fundamentalmente en los niveles superiores; en lo que hace a evitar discontinuidad de objetivos y proyectos que deben caracterizar a toda gestión estatal para el logro de dar forma a una Nación, es que se comprende la necesidad de crear una escuela de dirigentes que pueda orientar una visión unívoca de República.

FUNDAMENTOS:

Lo observado en todo lo que hace a la administración pública del Estado, sea en lo Nacional, Provincial y/o Municipal, condujo a la siguiente conclusión:

· Los cargos superiores, a partir del de Director, han sido cubiertos por designaciones que resultan del amiguismo y la militancia partidocrática.

· Esto hizo que en la gran mayoría de los casos dichos cargos fueran ocupados por quienes carecían del conocimiento y la responsabilidad exigida para los mismos, cuando no, con antecedentes adversos.

· Pudo verse también, el caso de los "dotados" no se sabe de quién, que son trasladados de un área a otra, incompatible para la formación que en apariencia poseen, dando lugar a superministros, directores, asesores, etc.

· Lo antedicho permite sostener, que lo específico que hace a una función determinada deje de ser esencial, de donde resulta, que la política, es el campo que no requeriría especialización.

· Esto permite observar contradicciones, incoherencias y tanto más en el manejo del Estado, de donde resulta una peligrosa desorganización en todo lo que hace a los intereses del país y un total abandono del bien común.

· La urgencia de reorganizar lo que hace a la conducción y administración del país, exige un ordenamiento fuera de los partidos políticos, tal como hacen aquellos países en los cuales prima el interés nacional y no los intereses sectoriales o "partidocráticos". Una adecuada estructura administrativa ha de tener como objetivo el desarrollo, el crecimiento, la continuidad y concreción de proyectos, el desarrollo educativo-cultural, la seguridad, una justicia equilibrada, la salud pública y su prevención, el aprovechamiento de las riquezas naturales y tanto más, todo teniendo como fin el bien común y un claro destino de la República.

· Todo lo antedicho fundamenta la creación de una escuela de dirigentes que permitirá, siguiendo el lógico escalafón, acceder a los cargos superiores a partir de los de Directores Nacionales, Provinciales, Municipales y Generales o de  otra denominación con igual nivel y responsabilidad. Es decir, tales cargos serán de carrera así como, tal escuela brindará la formación imprescindible para los que inicien su tarea y para quienes podrán ejercer cargos superiores al de Director y sí serán designados por los poderes ejecutivos de las jurisdicciones.

OBJETIVOS:

· Alcanzar un conocimiento adecuadamente interrelacionado de los diversos campos que hacen al sustento filosófico, sociopolítico y económico necesario para orientar y conducir.

· Adquirir el conocimiento teórico práctico necesario para conducir un área de las que hacen a la administración y gobierno de la República.

· Desarrollar la necesaria capacidad de orientación, juicio crítico y equitativo acerca de las acciones que deben realizarse.

· Lograr en la administración pública el grado de idoneidad y eficiencia necesario para su buen funcionamiento.

· Los principios de familia, verdad, vida, solidaridad, respeto a lo esencial y el bien común serán el trasfondo de toda la formación.

· El conocimiento de los intereses nacionales en toda su profundidad y necesaria permanencia, habrá que brindar el saber y entender que debe reencauzar al país.

FIN:

Lograr dirigentes de áreas gubernamentales idóneos, eficaces y eficientes en aquellas en que se desenvolverán y dispuestos a trabajar por el bien general del país.

PERFIL DEL EGRESADO:

Deberá caracterizarse por:

· Tener autoridad moral, ética y de conocimientos.

· Saber trabajar en equipo.

· Respetar y orientar las ideas ajenas.

· Disponer de capacidad para reconocer y encauzar los errores propios.

· Conducir y coordinar la tarea común.

· Tener capacidad de análisis.

· Mantener adecuada y respetuosa relación con subordinados y superiores.

· Disponer de juicio crítico y constructivo.

· Anteponer el interés nacional y la adecuada conducta ante propuestas de fácil lucimiento pero inconducentes.

· Realizar adecuadamente control de las gestiones o lo que es saber supervisar.

DURACIÓN DE LOS ESTUDIOS:

Divididos en dos tiempos:

1. de conocimientos teórico-prácticos generales e interrelacionados.

2. de conocimientos específicos de planeamiento.

Primer tiempo:

· 5 módulos. Uno por mes (Julio a Noviembre). Inicia el 3 de julio de 2006, a 19 hs. 
· 2 horas diarias, un día a la semana. Total 50 horas. Finaliza el 18 de diciembre.
· Las horas serán continuas con 15 minutos de descanso entre ellas.

Segundo tiempo: (al año siguiente del inicio).

· 4 módulos. Uno por mes (Marzo a Junio). Inicia 19 de febrero de 2007, a 1900hs.
· 2 horas diarias, un día a la semana. Total 40 horas.

LUGARES EN QUE SE DICTARA:

· Salón “Guerrero”, Centro de Oficiales de las Fuerzas Armadas, Avda. Quintana 161, Capital Federal.
RESPONSABLES DEL DICTADO:

Docentes especializados en cada asignatura o Especialistas en ellas (ambos con experiencia en la orientación de dirigentes).

A la fecha han comprometido su participación (cursada Capital Federal):

· Sr. Carlos Manuel Acuña

· Prof. Reynaldo Bandini

· Dr. Tomás H. Carrizo.

· Rev. Padre Fernando Cervera.

· Ing. Aníbal Colombo.

· Prof. Irene Crespi.

· Sr. Alberto De Felice.

· Cap. Corb. (R) Ernesto De Simone

· Dr. Luis Galtieri.

· Dr. Agustín Monteverde

· Dr. Ricardo Munafó Dauccía.

· Capitán de Navío (R) Horacio Oulton

· Ing. Julio Pereira

· Cap. de Navío (R) Miguel Angel Pita.

· Cnel. Francisco Salcerini

· Dr. Amadeo Scagliarini

· Sr. Miguel Alcides Torrado.

· Contraalmirante (R) Miguel Angel Troitiño.

· Ing. Carlos Vega

CONDICIONES DE INGRESO:

· Con carrera de nivel terciario, universitario o no universitario.

· Con ciclo secundario y experiencia laboral en la administración pública o privada (fijar como constatar).

· Edad mínima: 25 años.

REGLAMENTACIÓN DE LA CURSADA:

· Asistencia: 85% del total de horas clase.

· Trabajos Prácticos: 100% de lo solicitado.

· Parciales de cada una de las asignaturas.

· Finales de: Planeamiento. 



 Políticas.

 Supervisión.

CURSOS ABREVIADOS E INTENSIVOS:

· Se dictarán en el interior del país.

· Para ellos: Se dictarán respetando módulos, de manera de ir completando el curso con el correr del tiempo. 

· Tiempo: 3 días de duración. 2 días de 4 hs. en doble turno, y 1 día de 2 hs. Total  10 horas.

CURRÍCULA (90 hs):

MÓDULO 1

Presupuesto filosófico básico. 

La República Argentina. ¿Hacia un cambio de paradigmas? Motivación. 

Fundamentos de la Ciencia Política.

Ideario. Bases conceptuales. Intereses Vitales. Intereses Estratégicos. Valores. Principios.

Ideas Fuerza.

El pensamiento y la acción en el dirigente político. Cómo piensa el ser humano. El pensamiento y su relación con el grado de información o estructura que se posee. Necesidad del especialista. Necesidad del generalista. Diferencias entre los pensamientos estratégico, de planeamiento y de cálculo.

La inteligencia estratégica. La inteligencia básica descriptiva, la inteligencia corriente informativa y la inteligencia de retroalimentación y su relación con el producido del político. Diferencia entre la inteligencia estratégica y la inteligencia que alimenta los niveles operativos, tácticos y técnicos.

MODULO 2

Administración y Políticas Públicas.

Teoría y Derecho Constitucional e Historia de las instituciones.

Teoría de las Relaciones Internacionales.

La Nación. Su correspondencia con el "ser humano". Noción sobre el "bien común".

Relación entre el "Gobierno elegido" y la "Administración Pública". Las Políticas de Estado y su papel en el mantenimiento del rumbo del "estado nación".

La racionalidad y la interdependencia en los sujetos "estados nación". El cuadrado estratégico. Comparación entre el "nosotros" y  el "ellos". El conflicto como la situación normal entre "estados nación". La "negociación". 

El "sociograma del conflicto". La noción de "influir". 

MODULO 3

La Política. La Concepción política estratégica. 

La Política Exterior. La inserción de la Argentina en el mundo.  Conformación de un estado nación confiable. El Comercio exterior. Políticas de Estado.

La Política Interior. El sistema de representación ciudadana. Reforma del sistema electoral. Los partidos políticos. Las migraciones. Reforma de la Administración  Pública. 

Los Municipios. Políticas de Estado. 

Le Seguridad y Defensa. Las FF.AA., FF.SS., Policías Federal y Provinciales, Sistemas de Seguridad Privada, Sistema de Producción para la Defensa. Políticas de Estado.

La Justicia. La Constitución Nacional. Renovación y designación de jueces. Reforma del sistema judicial. Relación de la Justicia con los MCS. Infraestructura judicial. Reordenamiento de la legislación. Reestructuración del Servicio Penitenciario. Políticas de Estado. 

MODULO 4
La Economía. La Concepción Estratégica Económica. 

La reactivación de la economía. 

El Sistema Financiero. El sistema bancario. La política monetaria. Los ingresos públicos. Sectores financieros. Enfoque de la posición adoptar en los Sectores Primario y  Secundario. Políticas de Estado.

La Producción. Los sectores industrial, agropecuario, minero y petrolero, pesquero, energía, servicios, etc.

El Comercio Exterior e Interior.

Las Obras y Servicios Públicos Esenciales. infraestructura, transporte, agua, energía. 

El Transporte terrestre, marítimo, fluvial y aéreo.

El Medio Ambiente. 

Políticas de Estado Para cada uno de los subsistemas.

MODULO 5
Lo Socio Cultural. La Concepción Estratégica socio cultural.

La Familia.

La Cultura.

Los Cultos.

La estructura social.

La Calidad de vida.

La Población .

La Vivienda.

Los Medios de Comunicación Social.

La Educación.

La Salud.

La Seguridad Social.

El sistema previsional y de riesgos vitales.

Políticas de Estado para cada uno de los subsistemas.

Etica y Deontología Profesional.

MODULO 6
El Componente Técnico - científico. Políticas de Estado.

Metodología de la Investigación.

Ejercicio de crisis.

MODULO 7
Planeamiento. La Determinación del Plan General.

MODULO 8
Planeamiento. El Desarrollo del Plan General.

MODULO 9
Los asuntos Hemisféricos. El Mundo en el 2005. La Región en el 2005. 

El Hemisferio y su diversidad  (política, geografía, prioridades, perspectivas). Temas concurrentes:  Pobreza – Salud – Educación - Corrupción. Inserción hemisférica en la economía mundial. El Estado y el sistema democrático. Representatividad de la clase política. Los sistemas de justicia. Causas de la marginalidad en los Estados Nación de la Región. Funcionamiento de las Instituciones. Creciente importancia de las Organizaciones No Gubernamentales ante la ausencia del Estado.
Las amenazas a la Institucionalidad democrática. Percepciones de amenazas, prioridades divergentes Estados Unidos - América Latina.
Los estados fallidos y las áreas sin ley, problema hemisférico.
La transnacionalización del delito. Los conglomerados delictivos. 
Narcotráfico / terrorismo. Relaciones simbióticas. El terrorismo como negocio.
Estudios de Casos

Repensando el sistema de seguridad hemisférica y el papel de los organismos multinacionales.

Cooperación internacional en la lucha contra el crimen organizado. Standarizar los intercambios. Los sistemas de Inteligencia regionales.

Conveniencia o no de la permeabilización de las fronteras en el contexto actual.
BIBLIOGRAFÍA
En análisis después de la experiencia obtenida. Se agregará a la brevedad.
Datos a solicitar en la Inscripción

1. Apellido y Nombre

2. D.N.I.

3. Fecha de nacimiento.

4. Estado civil.

5. Domicilio

6. Teléfono

7. Dirección de correo electrónico.

8. Estudios cursados.

9. Experiencia laboral en la administración pública o privada para aquellos que tienen ciclo secundario.

